
Запрос: развитие личностного 
потенциала педагогов

«Образовательное решение д/с 
«Умка»»

04.10.2023г





1. Определение  проблемы, 

распознавание (когда, как и 

где проявляется).

- Низкий уровень стремления педагогов к достижению целей,

настойчивости в достижении их, низкая продуктивность по 

сравнению с самим собой и с коллегами

- отсутствие групп для решения вопросов разной тематики.

2. Выработка и  оценка 

возможных решений.

Формы, способы развития личностного потенциала педагогов 

через компетенции 4К, при организации Психологической 

гостиной.

3. Каков планируемый 

результат (конкретный 

продукт, образовательное 

решение)?

- Расширены компетентности педагогов (компетенции 4К,

использование УМК СЭР, НО)

- Функционирование групп (ПОС)

- Индивидуальные проекты 

- Изменения с системе коммуникации

- Банк методов, приемов развития  компетенций 

4. Сроки пошагового 

изменения (предварительно)

23-24г

Уровень притязаний личности — это стремление к достижению цели той степени сложности, на

которую человек считает себя способным.

Люди, обладающие реалистическим уровнем притязаний, отличаются уверенностью, настойчивостью в

достижении своих целей, большей продуктивностью по сравнению с людьми, уровень притязаний

которых неадекватен их способностям и возможностям



Инструменты влияния на 
социальный компонент среды доу



Кодекс взаимодействия, 
соглашение.

Общее видение — это вдохновляющее утверждение об образе будущего, 

к которому стремится команда.

Совместное создание общей цели — один из тех элементов, которые 

делают из совокупности индивидов команду и создают прочный фундамент 

для развития ответственности за общие решения и инициативности, 

возможности привнести свой вклад в общие решения.

Кодекс взаимодействия — это документ, в котором отражены нормы 

взаимодействия и поведения команды, по которым   участники совместно 

договорились достигать целей, сформулированных в общем видении. 

Такой документ позволяет каждому участнику принять ответственность за 

свои действия и их соответствие совместно выработанным нормам 

поведения. Важно регулярно обращаться к общему видению и кодексу 

взаимодействия, проводить совместный мониторинг и позволять участникам 

дорабатывать и совершенствовать их.










